
Assemblée annuelle 2009



Présentateurs:

Á Me Michel Quimper, président du Comité de retraite

Á M. Richard Laflamme, directeur général

Á M. Louis Langlois, directeur des placements

Á M. Michel Montour, directeur de lôactuariat

Explication du déroulement de lôassembl®e

Bienvenue aux membres du Comité de retraite

Bienvenue ïPrésentation de la tribune
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1. Ouverture de lôassembl®e

2. Présentation des candidats élus

3. D®claration dôint®r°ts des membres du Comit®

4. Rapports de gestion:

Á Me Michel Quimper, président

Á M. Richard Laflamme, directeur général

Á M. Louis Langlois, directeur des placements

Á M. Michel Montour, directeur de lôactuariat

5. Modifications au Règlement

6. Période de questions, commentaires et suggestions

7. Lev®e de lôassembl®e

Nous vous invitons à intervenir à la fin de la présentation.
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Ouverture de lôassembl®e



1. Membre votant représentant les participants

inactifs et retraités:

Á M. Marcel Belleau, retraité, UQAM

2. Membre non votant représentant les participants

inactifs et retraités

Á M. Florent Vignola, retraité, RRUQ

3. Membres représentant les participants actifs:

Á Membre votant: M. René Delsanne, UQAM

Á Membre non votant: Mme Marie-Hélène Noiseux,

UQAM
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Présentation des candidats élus



En vertu de lôarticle 159 de la Loi sur les régimes 

complémentaires de retraite, le Comité tient un 

registre, dont les signatures sont renouvelées à 

chaque année, et qui est accessible pour consultation 

au Secrétariat du Régime.

« Je vous confirme que, sur la base des informations 

contenues au registre, aucun membre du comité ne 

détient des intérêts ou des droits susceptibles de 

mettre en conflit son intérêt personnel et les devoirs 

de sa fonction. »
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D®clarations dôint®r°ts des membres du Comit®
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Rapports de gestion
Présentation du président, Me Michel Quimper

Année 2008



ÁRemerciements et bienvenue

ÁÉvolution du Régime

ÁSituation financière

ÁValeurs des membres du Comité

ÁPriorités 2009-2010
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Rapports de gestion



Avant toute chose, je voudrais exprimer ma

gratitude aux membres sortants:

o M. Martin Côté, UQAC

o M. Jacques Giroux, UQAT

o M. John Hodgson, ENAP

o M. Pierre-Paul Mercier, INRS-IAF

o M. Marc Papillon, UQTR

o M. Paul Préseault, UQO

qui ont quitté le Comité de retraite en 2008
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Remerciements



Je voudrais souhaiter la bienvenue et féliciter

pour leur nomination:

o Mme Sylvie Beauchamp, INRS

o M. Onil Arcand, UQAT

o M. Marc Demers, ENAP

o M. André Dorion, UQAC

o M. Yves Dupont, UQO

o M. Bernard Gaucher, UQTR

o M. Nicolas Le Berre, INRS-IAF
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Bienvenue



Évolution du Régime
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o Hausse moyenne des participants actifs depuis 2004: 1 % par année

o Celle des retraités est de 11 %
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Évolution du Régime
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o Stabilisation des prises de retraite pour les prochaines années
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Taux de rendement annualisé

1 an 3 ans

- 18,0 % - 0,8 %

6 ans 10 ans

5,9 % 4,6 %
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Évolution du Régime



Évolution du Régime
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o Votre R®gime offre une protection compl¯te contre lôinflation. 

Avec une durée de vie plus longue à la retraite, la préservation 

du pouvoir dôachat est plus importante que jamais.
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Les informations d®taill®es relatives ¨ lôann®e 

2008 sont présentées dans le rapport annuel

qui est disponible ¨ lôentr®e de la salle

et sur le site Internet du RRUQ (www.rruq.ca)

depuis le 5 mai 2009.
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Évolution du Régime



Au 31 décembre 2008, la Revue de la situation 

financière du Régime montre une réserve pour 

indexation à zéro.

Á Lôindexation des rentes (service apr¯s 2004)  

du 1er juillet 2009 au 30 juin 2010 à plein 

IPC est suspendue.

Á Elle sera payée rétroactivement lorsque la 

situation financière le permettra.
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Situation financière



Énoncé des valeurs du Comité de retraite
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Pour nous, être responsable signifie que nous 

agissons au meilleur de nos capacités et 

connaissances. Cela nous amène aussi à nous 

préoccuper de la sécurité financière des 

participants actuels et futurs dans toutes les 

décisions que nous prenons.

Le sens de la responsabilité
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La prudence commande que nous exercions un 

jugement honnête, juste et équitable et que nos 

décisions soient prises sur la base de 

renseignements et dôexpertises fiables.

Nous agissons avec prudence dans lôexercice de 

nos responsabilités, dans la mesure où nous 

faisons preuve de respect et dôattention envers les 

différentes parties prenantes

La prudence
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Lôouverture se manifeste par notre r®ceptivit® aux 

attentes, aux besoins et aux intérêts des autres et 

par notre sensibilité aux nouvelles réalités sociales 

et économiques qui peuvent avoir une influence 

sur nos décisions financières.

Lôouverture
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La collaboration au sein du Comité de retraite 

signifie que nous travaillons dans un esprit de 

compromis et en faisant preuve de créativité, dans 

le but de trouver des solutions efficaces. 

Cela exige aussi de chacun de nous, une 

implication réelle et une bonne compréhension de 

notre rôle au sein du Comité de retraite.

La collaboration
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Membres Réunions

en 2008

Comité de retraite 27 5

Le Comité de retraite délègue aux sous-comités suivants:

Comité dô®thiqueet de déontologie 5 3

Comité exécutif 6 10

Comité de placement 7 7

Comité de vérification 6 4
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Comité de retraite



o Approbation de la pleine indexation du 1er juillet 2008 au     

30 juin 2009

o Approbation de la nouvelle politique de placement

o Approbation du profil de risque intégré du RRUQ

o Embauche de nouveaux gestionnaires en

Á obligations

Á actions internationales

Á placemens privés

o Adoption du Règlement intérieur

o Adoption de plusieurs modifications au Règlement
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Synthèse des activités du Comité



Défis 2009-2010
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Une promesse dõun PD pleinement index®

À un coût presque fixe

En prenant des risques de placements

En g®rant le manque dõappariement

Avec une multitude dõintervenants

Pour une organisation sous -financée
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Rapports de gestion (suite)
Présentation du directeur général, M . Richard Laflamme

Année 2008



ÁÉtat de la participation

ÁFrais dôadministration et de gestion

ÁRésultats du plan stratégique 2005-2008

ÁPriorités 2009-2010
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Plan de la présentation
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État de la participation

Total: 9 090 Total: 11 586

6979

1268

843

31 décembre 2002

Actifs Retraités Ex-participants

8028

2455

1103

31 décembre 2008

Actifs Retraités Ex-participants


