
Surpasser  
nos cibles!  



Bienvenue!  

ÅAnimateur  

ÅGilles Picard, président du Comité de retraite  

ÅPrésentateurs  

ÅLouis Langlois, directeur des placements  

ÅMichel Montour, directeur de lôactuariat 

ÅRichard Laflamme, directeur général  
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Ordre du jour  

ÅIntroduction : Faits saillants de lôann®e 2010 

ÅRendements  

ÅRendements par classe dôactifs 

ÅComparaisons historiques et concurrentielles  

ÅSanté financière du régime  

ÅCapitalisation et solvabilité  

ÅRevue de la situation financière  

ÅVolet éducatif : indexation de la rente  

ÅModifications aux règlements  

ÅAspects administratifs  

ÅSolidité et pérennité du régime  

ÅFrais de gestion et dôadministration 

ÅÉlections  

ÅD®claration dôint®r°ts des membres du Comit® 

ÅPriorités 2011 -2012  

ÅConclusion  
3 



Introduction  



Faits saillants 2010  

ÅRendement supérieur à la cible fixée  

ÅRendement : 12,10 %  

ÅCible : 11,16 %  

ÅCapitalisation sup®rieure ¨ lôan dernier 

Å2010 : 96,9 %  

Å2009 : 94,8 %  

ÅInsuffisance de capitalisation  

Å77 millions $  

ÅMaintien des cotisations à 18,1 %  

ÅAugmentation de 0,5 % évitée  

ÅIndexation des rentes pour le service :  

ÅAvant le 1 er  janvier 2005 : 100 % IPC (1,7 %)  

ÅÀ compter du 1 er  janvier 2005 : IPC ï 3 %  

ÅExcellence du service aux participants et retraités  

ÅSondage : 95 % de satisfaction  
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Rendements  



Rendements par classe dôactifs 
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770 M $ 

523 M $ 

622 M $ 

168 M $ 



Rendements par classe dôactifs -  
suite  
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201 M $ 

77 M $ 37 M $ 



Comparaisons historiques                           
et concurrentielles  
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